Cuadro.- Tipologia de la participacion

Tipos de participacién Caracteristicas
Se facilita la presencia de pseudo representantes de la
1. Participacion poblacién “beneficiaria”, en un espacio oficial, sin haber sido
manipulada elegidos para representarla. Estos representantes no tienen
ningtin poder real
L. Se comunica e informa a la poblacion sobre lo que se ha
2. Participacion < p .
asiva decidido o se esta realizando, por parte de los gerentes del
P proyecto — investigacion
La participacién se facilita a través de consultas,

3. Participacion por generalmente mediante respuestas a determinadas preguntas.
consulta Los problemas y el modo de obtener la informacién se

definen externamente v, por lo tanto, el andlisis.

4. Participacion por La participacién se facilita a través de una retribuciéon en
incentivos recursos. El disefio de la investigacién y del proceso es
materiales externo.

La participacion se plantea para trabajar sobre determinados
P objetivos preestablecidos. Se trabaja en grupos, y se genera
5. Participacion . . - . . ;
. una cierta interaccion que puede orientar determinadas
funcional . .
decisiones. Generalmente, se desarrolla cuando las decisiones
estructurales ya estan tomadas.
Se establece una participacion conjunta en el andlisis y

6. Participacion desarrollo del proceso. Se concibe la participacién como un

interactiva derecho, no como un medio para alcanzar unos objetivos. Son
procesos de aprendizaje sistematicos y estructurados
Las personas acttian de forma conjunta, y reciben el apoyo de
P equipos externos, quienes respetan sus dinamicas de accion
7. Participacion . . .
mediante social colectiva, y complementan sus carencias tras ser
N . demandadas por las personas participantes, y a través de
acompaiamiento L . ..
procesos de aprendizaje colectivo. Las decisiones son
responsabilidad de las personas participantes
Las personas participan, independientemente de equipos
e o externos. Pueden acudir a ellos para cuestiones puntuales:
8. Auto-movilizacion . .
fondos, asesorias concretas, etc. pero mantienen el control de
todo el proceso y de los recursos.

Fuente: Caporal, F., 1998: pp. 452




